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I din hand håller du Smålands Musik & Teaters  
verksamhetsberättelse för 2016. Det är en ange-
lägen berättelse, inte minst för alla oss som bor 
i Jönköpings län. För kultur spelar roll, inte bara 
för vårt individuella välbefinnande. Ett rikt kultur-
liv bidrar också till att utveckla regionen och göra 
den mer attraktiv, vilket skapar fler möjligheter 
för alla. Smålands Musik & Teater är en viktig 
knutpunkt i regionens kulturliv. Under 2016 har 
man nått en publik på över 130 000 personer 
och satt Kulturhuset Spira på kartan med flera 
framgångsrika produktioner inom teater, musikal, 
dans och musik. Samtidigt har man genomfört 
en rad åtgärder för att få en stabilare organisation 
med större kapacitet. Det är en utveckling som 
gynnar hela Region Jönköpings län.

MALIN OLSSON 
( M )  O r d f ö r a n d e  i  N ä m n d e n  f ö r  
A r b e t s m a r k n a d ,  n ä r i n g s l i v  o c h  a t t r a k t i v i t e t 
R e g i o n  J ö n k ö p i n g s  L ä n

I n l e d n i n g



V E R K S A M H E T S B E R Ä T T E L S E  2 0 1 6   |   |   V E R K S A M H E T S B E R Ä T T E L S E  2 0 1 6

 [  4  ]  [  5  ]

I n l e d n i n g I n l e d n i n g

MODIGA SATSNINGAR 
GAV GODA RESULTAT
1 500 upplevelser för vuxna, barn och unga i hela Jönköpings län. Smålands 
Musik & Teater har ett omfattande uppdrag där bredd och kvalitet är den  
gemensamma nämnaren, oavsett om det rör sig om konserter och teater- 
pjäser på stora scener eller enmansföreställningar i klassrum.

– Vi har klarat av flera viktiga utmaningar under 
året, säger verksamhetschefen Per-Ola Nilsson 
och lyfter fram musikalerna Spelman på taket 
och Passion som exempel.  
 – Musikal är ett nytt område för oss och hela 
verksamheten har satts på prov i de här produk-
tionerna. Nu vet vi att vi har den grundläggande 
kapaciteten och engagemanget som krävs och 
vad vi behöver utveckla för att bli ännu bättre. 
Inte minst eftersom samtliga musiker i Jönkö-
pings Sinfonietta är heltidsanställda från och 
med augusti 2016. Dessutom har vi etablerat 
oss på den nationella musikalkartan, och där  
ska vi stanna. 
 Även om en stor del av evenemangen sker i 
Kulturhuset Spira är närvaron i regionen en lika 
viktig del av uppdraget. Under 2016 turnerade, 
för första gången sedan invigningen av Kultur- 
huset Spira, hela den fasta skådespelarensem-
blen med Katitzi som hade premiär i Skillingaryd. 
Den populära Musikcaféserien genomfördes 
för tjugotredje året i följd och spelades i åtta 
kommuner. 
 – För att säkra vår regionala närvaro även i 
framtiden försöker vi hitta långsiktiga avtal med 
kommunerna och lokala arrangörer.  
 Smålands Musik & Teater har också tagit ett 
större grepp om utbudet till barn och unga. En 
konstnärlig chef för området som även omfattar 
dans och Freja Musikteater, har rekryterats.  

– Den unga publiken är minst lika viktig som 
den vuxna och nu får vi en tydligare helhet och 
riktning på det här området. 
 En annan viktig händelse 2016 är att Små-
lands Musik & Teater nu har möjlighet att inleda 
sponsorsamarbeten med företag i det privata 
näringslivet. 
 – Vi har fått riktlinjer för detta, vilket ger oss 
nya möjligheter. Under det kommande året ser 
jag fram emot nya kontakter och samarbeten, 
säger Per-Ola Nilsson.

PER-OLA NILSSON 
V e r k s a m h e t s c h e f



GABRIELLA BERGMAN 
K o n s t n ä r l i g  c h e f ,  M u s i k

M u s i k M u s i k

”PUBLIKEN VILL 
HA MER OPERA 
OCH MUSIKAL”

Från 2016 är musikerna anställda på heltid vilket innebär att publiken fortsatt 
kan erbjudas högkvalitativa orkesterkonserter i olika former, kammarmusik 
och opera, hand i hand med egenproducerade musikaler.

EN ORKESTER I 
STARK UTVECKLING

Söndags- och torsdagskonserterna i Kulturhuset 
Spira har bjudit på såväl tyngre symfoniska verk 
som lättsammare inslag ur den klassiska musikens 
värld, och Jönköpings Sinfonietta har samarbetat 
med en rad namnkunniga dirigenter och solister. 
 Den årliga trettondagskonserten var en konsert- 
version av operan La Traviata, med gäster från 
Folkoperan och Malmö Musikhögskola. 
 – För första gången har vi även samarbetat med 
skådespelarensemblen i två musikaler. Det märks 
att publiken vill ha mer av de här konstformerna,  
vilket ställer krav på hela verksamheten.   
 Ett annat intressant inslag var inspelningen av  
musiken till Suzanne Ostens film Flickan, mamman  
och demonerna som fick ett fint mottagande i media.  
    

– Filmmusik är ett spännande område där vi 
verkligen vill göra mer framöver. Dels är det 
utvecklande för Sinfoniettan, dels har vi en 
konsertsal med fantastisk akustik som är perfekt 
för inspelningar. 
 John Bauer Brass visade upp sig för 10 000 
åskådare under blåsmusikfestivalen Eksjö Inter-
national Tattoo och musikcaféserien har fortsatt 
att locka publik runt om i länet. Totalt blev det sju 
olika inslag i serien under året, som framfördes i 
åtta av länets kommuner. 
 – Musikcaféserien har byggts upp under lång 
tid och är en väldigt betydelsefull del av vår 
verksamhet. Ansvarig för musikcaféserien gick 
i pension under året och vi arbetar med att föra 
serien vidare samtidigt som vi bevarar den unika 
musikcafésjälen.

Överst från vänster Charlotta, Gunnela, Klas-Henrik, Ewa, Maria, Staffan, Diana, Johan, Paloma, Johan,  
Yngve, Magnus, Lou, Anders, Kerstin, Mats, Per, Adrian, Martin, Victor, Mari, Igor, Håkan, Marie och Pavel. 
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Överst från vänster Spelman på taket, La Paloma, Passion och Hamlet

T e a t e r T e a t e r

STAFFAN ASPEGREN 
K o n s t n ä r l i g  c h e f  T e a t e r
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Två musikaler, två turnéer, en annorlunda Shakespeare och ett nytt, 
spännande symposium för skandinaviska samarbeten. Det har varit  
ett händelserikt år på teater- och musikalfronten.

ETT ÅR MED  
STOR SPÄNNVIDD

– Vi inledde året med ett riktigt kraftprov, Spelman 
på taket, som dels var vår första musikal i huset 
och dels den första gemensamma produktionen för 
skådespelarensemblen och Jönköpings Sinfonietta, 
säger Staffan Aspegren, konstnärlig chef Teater. 
 Uppsättningen gästades av musikalartister som 
Anders Ekborg, Karin Mårtensson och Sonny Enell, 
och ensemblen fick även möjlighet att utveckla sina 
färdigheter inom sång och dans tillsammans med 
sångcoachen Monica Einarsson och koreografen 
Gunilla Olsson. 
 – Samtliga föreställningar var i prinicip utsålda 
redan innan premiären, vilket var ett skönt kvitto på 
publikintresset för musikal i Jönköping. 
 I september var det Skandinavienpremiär för 
musikalen Passion med flera av skådespelarna ur 
Smålands Musik & Teaters fasta ensemble, gästan-
de musikalartister samt Jönköpings Sinfonietta. 
Uppsättningen fick stor uppmärksamhet nationellt, 
med mycket positiva recensioner i Expressen och 
Svenska Dagbladet.  
 Som kontrast till det storslagna uttrycket i 
Passion spelades samtidigt en avskalad version av 
Shakespeares Hamlet, med fyra kvinnor och en man 
i ensemblen och stort fokus på ljud och ljusdesign. 
 – Det visar vilken konstnärlig spännvidd som 

finns i huset när vi kan göra så vitt skilda produktioner 
under ett och samma år. 
 Årets turnéföreställningar var La Paloma, 2015 års 
succéföreställning, och Katitzi. I den sistnämnda var hela 
den fasta skådespelarensemblen med. 
 – Utöver egna produktioner har vi under året haft ett 
flertal välbesökta teatergästspel och After Work-föreställ-
ningar, ofta med dubbla föreställningar på grund av stort 
publiktryck. 
 Inom Skandinavien finns ett stort behov av samarbeten 
och mötesplatser för konstnärer inom musikal och musik- 
teater. I juni anordnades ett första musikalsymposium 
med readings och workshops av nyskriven musikal. 
 – Våra egna skådespelare, namnkunniga musikal- 
artister och studenter medverkade under symposiet 
tillsammans med inbjudna gäster från den skandinaviska 
musikalbranschen. Symposiet var även startskottet för 
vårt nya samarbete med Högskolan för Scen och Musik 
vid Göteborgs Universitet. 
 Under hösten startade även Speglingar, ett nytt forum 
för samtal och diskussioner kring de ämnen som tas upp 
i föreställningar.  
 – Det första samtalet, på temat lycka, ägde rum i 
november och under våren 2017 blir det ytterligare 
omgångar av Speglingar.

”ETT SKÖNT KVITTO 
PÅ PUBLIKINTRESSET 

FÖR MUSIKAL”
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Överst från vänster Sagor ur jordens skattkammare, Katitzi och Babar - den lilla elefanten (Kulturhuset Spiras 5-årskalas)

U n g a  S p i r a U n g a  S p i r a

MIA RINGBLOM HJERTNER 
K o n s t n ä r l i g  c h e f ,  U n g a  S p i r a

Den 26 november besöktes Kulturhuset Spira av tusen barn och föräldrar 
som firade att huset fyllde 5 år. En festlig dag och en av många minnesvärda 
kulturupplevelser under 2016.

MED BARN OCH 
UNGA I FOKUS

Kultur är till för alla. Oavsett ålder eller bakgrund.  
Det har hänt mycket kring arbetet med barn och 
ungdomar inom Smålands Musik och Teater under 
2016. Unga Spira är det nya namnet för verksam-
heten som rör den yngre publiken. Mia Ringblom 
Hjertner har anställts som konstnärlig chef för denna 
utökade satsning och hennes uppdrag innefattar 
även dans och Freja Musikteater. 
 Under året har det stora projektet Sagor ur 
jordens skattkammare pågått. Projektet som är ett 
integrationsprojekt var uppdelat i tre faser. I slutet 
av augusti kom 7 000 barn och såg en föreställning 
med två dansare, en musikalartist, en skådespelare 
och Jönköpings Sinfonietta. Barnen fick se sagor från 
fyra världsdelar, att döma av publiken var det mycket 
uppskattat. Projektet fortsatte med besök i klasserna 
i regionen av författare och dramapedagoger för att 
inspirera barnen till fortsatt eget skapande. Barnen 
har själva fått bidra med sagor och teckningar som 
sammanställs i bokform i tre volymer. Totalt har  
18 000 barn fått vara med i projektet. 
 – Ett av projektets mål är att barnen ska känna 
att allt är möjligt oavsett var man kommer ifrån, 
säger Mia Ringblom Hjertner.  

I november var det premiär för Katitzi, Unga Spiras första 
egenproducerade teaterproduktion som både  
spelades i Kulturhuset Spira och i regionen. Pjäsen är en 
fri dramatisering av Emma Boström baserad på böckerna 
om den romska flickan Katitzi av författaren Katarina  
Taikon. Hela Smålands Musik & Teaters teaterensemble 
medverkade i produktionen som blev en känslosam och 
nutida skildring av en utsatt familjs liv.  
 – Jag hoppas att många barn fick större förståelse för 
människor som lever i en annan verklighet än vår egna, 
säger Mia.  
 Den 26 november firade Kulturhuset Spira fem år 
genom att bjuda in samtliga regionens femåringar till 
ett stort kalas. Gensvaret var fantastiskt och tusen barn 
och föräldrar upplevde sagokonserten Babar – den lille 
elefanten med Jönköpings Sinfonietta och skådespelaren 
Johan Wikström. Det bjöds på pyssel och fiskdamm och 
firandet blev mycket uppskattat, det blev en underbar dag 
full av liv i huset. 
 – Det kändes helt rätt att få fira Kulturhuset Spiras  
födelsedag tillsammans med femåringar som föddes  
samma år som huset invigdes. Här nådde vi ut till en 
grupp som aldrig besökt huset tidigare som fick  
chansen att upptäcka vad vi kan erbjuda, säger Mia.

”ALLTING ÄR MÖJLIGT  
OAVSETT VAR DU 
KOMMER IFRÅN”
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D a n s F r e j a  M u s i k t e a t e r

Ur Badke, Last Work, Language Fools

Ur Jul hos Sanna Maria
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FREJA MUSIKTEATER

Bathseva gör sin första Sverigeturné på tio år 
och Jönköping är ett av stoppen. Dagens  
Nyheters recensent Örjan Andersson hyllade 
både det politiska och det konstnärliga inne-
hållet i föreställningen och beskrev den som 
”ett klockrent mästerverk”. 
 – Under en dryg vecka i november hade vi 
även besök av palestinska Badke med verket 
KVS les ballets C de la B & A.M och av den 
svenske koreografen Björn Säfsten som gjorde 
föreställningen Lanugage Fools, säger Mia 
Ringblom Hjertner, konstnärlig chef för Unga 
Spira där dans ingår. 
 – Vi hade även flera dansworkshops för 
allmänheten som var väldigt uppskattade och 
välbesökta. 
 För den yngre danspubliken spelades före-
ställningen Spåra av danskompaniet Melo vid 
tre tillfällen, för elever i årskurserna 2–6. 
 – Spåra är särskilt riktad till särskolor och 
passar fantastiskt bra för sin målgrupp.

DANS I 
VÄRLDS-
KLASS

”DANSWORKSHOP  
ÄR UPPSKATTAT OCH 

VÄLBESÖKT”

Konsertsalen, Kulturhuset Spira, 
19 november 2016. Publiken vill 
inte sluta jubla. På scenen står det 
världsberömda israeliska dans- 
kompaniet Batsheva precis fram-
fört Last Work av Ohad Naharin. 

Freja Musikteater består av en 10 till 12 personer stark ensemble med diagnos 
inom autismspektrat. Verksamheten som startade under 2005 har under åren 
vuxit och utvecklats på ett sätt som ingen kunnat drömma om.

Arbetet startade med att hitta ett lämpligt arbetssätt 
utifrån deltagarnas egna livsberättelser och vilja att 
skapa scenkonst. Målet har hela tiden varit att skapa 
en förhöjd livskvalitet för deltagarna.  
 – Det som en gång började med korta uppspel på 
en open stage har nu utvecklats till hela föreställningar 
som en naturlig del av vår undersökande resa, säger 
Sofie Palander.  
 Under 2016 tog Erik Norén över efter Peter Ivan 
Ericson och är nu tillsammans med Sofie Palander 
konstnärliga ledare för Freja Musikteater. Ensemblen 
sätter varje år upp två föreställningar. En pjäs under 
våren, och en julshow under december månad.   
 Julshowen processas fram av ensemblen tillsam-
mans med det konstnärliga teamet via diskussioner 
och egenskrivna texter, och resulterar sedan i en 

personlig och unik föreställning, berättad på Frejas 
eget unika sätt.  
 – Julshowen har blivit lite av en tradition och 
2016 års show Jul hos Sanna-Maria, som gästades 
av artisten Annika Ljungberg, blev ordentligt rosad 
och en riktig publikdragare, säger Sofie.  
 Metoden som har blivit Frejas framgång börjar 
nu få ringar på vattnet. Under året har det getts 
möjlighet att undervisa pedagoger i Freja-metoden 
med hjälp av Folkhälsan i Region Jönköpings län. 
Olika Freja-inspirerade verksamheter har startat 
upp på olika platser i regionen. 
 – Arbetet med detta är långt ifrån klart men 
det är en början till att fler människor inom 
autismspektrat kan komma närmare teatern och 
scenkonsten, fortsätter Sofie.
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Ur Spelman på taket

B a k o m  k u l i s s e r n a B a k o m  k u l i s s e r n a

HELA HUSET 
ENGAGERAT
Inom Smålands Musik & Teater finns en stor spännvid av yrkesgrupper – skådespelare, musiker, 
ljud- och ljustekniker, kostymmakare, rekvisitörer, attributmakare, dekormålare, maskörer,  
producenter, teatersnickare, ekonomer, publikvärdar, kommunikatörer och många fler. 

Många yrken är högspecialiserade och finns bara på ett 
fåtal arbetsplatser i landet. Åldersfördelningen är mycket 
jämn, liksom fördelningen mellan kvinnor och män, och 
flera av medarbetarna har ett internationellt ursprung. 
2016 har varit ett år då 
banden mellan yrkes-
grupperna har utvecklats 
och blivit starkare. Inte 
minst genom musikal-
produktionerna, som 
varit så omfattande att 
de har engagerat hela huset, från konstnärlig personal 
och teknik till administration och service. Under året har 
det också startats ett visionsarbete som inleddes med 

en framtidsdag för all personal under våren. Den resul-
terade bland annat i ett internt nyhetsbrev för att stärka 
internkommunikationen och ett antal insatser för att ge 
Kulturhuset Spira en mer personlig prägel. 

Under året har vi även 
gjort ett antal viktiga 
rekryteringar, bland annat 
av ny marknadschef, 
ny produktionschef och 
en konstnärlig chef för 
barn- och ungdomsverk-

samheten Unga Spira. En viktig förändring är att samtliga 
musiker i Jönköpings Sinfonietta nu är heltidsanställda.

”BANDEN MELLAN YRKES-
GRUPPERNA HAR UTVECKLATS 

OCH BLIVIT STARKARE.”
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K o n f e r e n s  o c h  e v e n e m a n g K o n f e r e n s  o c h  e v e n e m a n g

KONFERENS   
Under året har många olika verksamheter valt Kultur-
huset Spira som sin konferensanläggning. Bland några 
av arrangemangen som hölls i Kulturhuset Spira under 
året kan nämnas modeshowen Spring Inspiration som 
besöktes av över 800 personer och Svenskt smärt-
forum, en tvådagarskonferens med 19 utställare och 
450 besökare.  
 – Kulturhuset Spira ger företag och föreningar både 
lokalt, nationellt och internationellt tillgång till unika 
konferenser med möjlighet till kulturinslag, säger 
Vesna Blomqvist som tillträdde som projektledare för  
konferens under 2016.   

EVENEMANG
Under året har flera av Sveriges mest namnkunniga 
artister givit konserter i Kulturhuset Spira som bland 
andra Lisa Nilsson och Petra Marklund. Huset har 
också fått vara platsen för till exempel Teateris 
Monstret i väggen, Från Broadway till Duvemåla, The 
Real Group, Anna Ternheim, Anders Jansson och Cape 
Town Opera för att nämna några.  
 – Genom evenemangsverksamheten breddas ut-
budet och ger möjligheter för världsartister, nationella 
artister och föreningslivet att ta plats på våra scener, 
säger Magnus Lind, ansvarig för uthyrningar i Kultur-
huset Spira. 

SPIRAKULTURHUSET
–  E N  M Ö T E S P L AT S  F Ö R  A L L A

I Kulturhuset Spira kan alla röra sig fritt, utan att 
begränsas av hur lokalerna utformats eller inretts 
eftersom det är tillgänglighetsanpassat. Det är 
också Sveriges första miljö-kulturhus med bästa 
tänkbara energihushållning och miljögodkända 
byggnadsmaterial, miljöcertifierat enligt ISO:14001.

Byggnaden är ritad av arkitekt Gert Wingårdh. 
Husets 15 000 kvadratmeter har fyra scener 
med en total publikkapacitet på cirka 1 700 
personer. Teatersalongen och Konsertsalen är 
de största scenerna. De mer flexibla scenrum-
men Kammaren och Caféscenen passar alla 
slags evenemang, stora som små. 

”KULTURHUSET SPIRA ÄR ETT LEVANDE 
HUS TILLGÄNGLIGT FÖR ALLA, FYLLT AV 
SPÄNNANDE SCENKONSTUPPLEVELSER 
OCH KONFERENSER.”  

VERKSAMHETSCHEF PER-OLA N ILSSON
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N O T  1  
Kostnader enbart för tillsvidareanställd 
personal.   
Nedan redovisas antal tillsvidareanställda 
uppdelat på kvinnor och män per den 
sista december: (Vakanta tjänster är inte 
medräknade i uppställningen, 12 st)

  2016 2015 
Kvinnor 46 48 
Män 48 47 
Totalt 94 95
 
Nedan redovisas sjukfrånvaro uppdelat på 
kvinnor och män per den sista december:

  2016 2015 
Kvinnor 3,1% 1,7% 
Män 0,9% 0,8% 
Sjukfrånv tot 2,0% 1,2%

N O T  2 
Kostnader för egenproducerade produktio-
ner inklusive kostnader för artister, både 
A-skatt och F-skatt. 

N O T  3 
Egenfinansieringsgraden är de rörliga intäk-
terna dividerat med de totala intäkterna.

Å R E T S  R E S U L T A T 
Året uppvisar ett negativt resultat om  
-1 059 tkr. De största posterna beror 
framför allt på oförutsedda kostnader för 
biljettsystemet samt retroaktiva vikarielöner 
för musiker. För att dämpa underskottet för 
2016 återbesättes inte vakanta tjänster och 
utvecklingsmedel omprioriterades.

UTFALL    2016  2015  

 N O T   

FASTA  INTÄKTER  TKR      

ANSLAG ,  STATEN   20  978  20  772   

ANSLAG ,  REG IONEN   78  853  75  498   

ANSLAG ,  KOMMUNEN  2  157  2  206   

ÖVR IGA  B IDRAG   1  042  1  190   

ÖVR IGA  FASTA  INTÄKTER   13  100   

SUMMA FASTA  INTÄKTER   103  042  99  766  

RÖRL IGA  INTÄKTER  TKR      

FÖRSÄLJN ING  AV  B ILJETTER  OCH  HELA  FÖRESTÄLLN INGAR   9  167  8  275   

SPONSORINTÄKTER   99  0   

S IDO INTÄKTER   415  162   

ÖVR IGA  RÖRL IGA  INTÄKTER   6  285  7  535   

SUMMA RÖRL IGA  INTÄKTER   15  966  15  972  

FASTA  KOSTNADER  TKR      

PERSONAL   1  53  911  54  937   

ÖVR IGA  KOSTNADER    34  194  34  321   

AVSKRIVN INGAR  OCH  INTERNRÄNTA   6  678  6  796   

SUMMA FASTA  KOSTNADER   94  782  96  054  

RÖRL IGA  KOSTNADER  TKR      

PRODUKT IONSKOSTNADER   2  21  762  15  522   

ÖVR IGA  RÖRL IGA  KOSTNADER   3  524  3  651   

SUMMA RÖRL IGA  KOSTNADER   25  285  19  173  

  

TOTALA  INTÄKTER   119  008  115  738   

TOTALA  KOSTNADER   120  068  115  227   

ÅRETS  RESULTAT   -1  059  511  

 

EGENF INANS IER INGSGRAD   3  13 ,4% 13 ,8% 

F a k t a  i  s i f f r o r
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Diagrammen ovan visar utvecklingen av anslag, fasta kostnader, egenfinansieringsgraden samt produktionskostnader under en treårsperiod. 
Anslagen har ökat då Region Jönköpings län historiskt har räknat upp lönekostnaderna för tillsvidareanställd personal samt för hyreshöjningar, 
så också 2016. Produktionsrelaterade kostnader har däremot inte räknats upp. I produktionsrelaterade kostnader ingår löner och ersättningar för 
produktionsanställd personal, exempelvis artister, konstnärliga team, material för dekor mm. Sammanfattningsvis ökar anslagen, men inte i den 
takt som skulle behövas för att möta upp de verkliga kostnadsökningarna. Verksamheten arbetar kontinuerligt för att höja egenfinansieringsgraden.
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Fasta anslag staten  21,0 mnkr

Fasta anslag regionen  78,9 mnkr

Fasta anslag kommunen  2,2 mnkr

Övriga bidrag  1,0 mnkr

Försäljning av biljetter  
och hela föreställningar  9,2 mnkr

Sponsorintäkter  0,1 mnkr

Sidointäkter (Omsättningsbaserade 
intäkter från restaurangverksamheten)  0,4 mnkr

Intäkter från konferensverksamheten  3,0 mnkr

Intäkter från uthyrningar  1,1 mnkr

Övriga intäkter  2,1 mnkr

Personalkostnader tillsvidareanställd  
personal  53,9 mnkr

Hyra samt övriga fastighetskostnader  17,0 mnkr

Övriga fasta kostnader (kompetens- 
utveckling, köp av varor och tjänster  
som ej är knutet till produktioner)  17,2 mnkr

Avskrivningar och internränta  6,7 mnkr

Arvoden till produktionsanställd  
personal, egna produktioner  17,4 mnkr

Övriga kostnader för  
egenproducerade produktioner  4,4 mnkr

Rörliga kostnader för konferenser  0,6 mnkr

Rörliga kostnader för uthyrningar  0,2 mnkr

Övriga rörliga kostnader 2,7 mnkr
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TRANÅS

GRÄNNA

HABO
MULLSJÖ

JÖNKÖPING

VAGGERYD

SÄVSJÖ

NÄSSJÖ

EKSJÖ

MARIANNELUND

VETLANDA

ANEBY

GNOSJÖ

GISLAVED

VÄRNAMO

HUSKVARNA

SPIRA  (346) 306  (65 151) 66 312 (61) 57                (4 248) 4 178   

LÄNET  (312) 108  (32 673) 23 838  (128) 858            (5 805) 11 178 

ÖVRIGA SVERIGE             (16) 16 (4 392) 4 139  (2) 5                   (170) 2 352  

ÖVRIGA UTLAND        (16) 2 (479) 1 070   

    (407) 363  (69 399) 70 490

    (440)  966  (38 478) 35 016

        (18) 21  (4 562) 6 491

           (16) 2 (479) 1 070

FÖRESTÄLLN INGAR            PUBL IK AKT IV ITETER               PUBL IK    PUBL IKFÖREST .  OCH 
AKT IV ITETER

PROGRAMAKTIVITETER (2015) 2016 TOTALT (2015) 2016SCENKONST (2015) 2016

Under 2016 har Region Jönköpings Läns styrande mål för publik och antal föreställning-
ar uppnåtts till den största delen. Publikmålet i Kulturhuset Spira har nåtts och även antal 
föreställningar och publik för barn och unga har ett högre utfall än målsättningen. Under 
året har det också genomförts kulturverksamhet i länets alla kommuner. Det mål som inte 
har uppnåtts gäller publiksiffran i länet och det handlar främst om ändrade förutsättningar 
under året och måltalet är därför reviderat till 30 000 personer inför 2017.

PUBLIK I KULTURHUSET SPIRA  
/ målvärde 70 000

PUBLIK I LÄNET 
/ målvärde 50 000

ANTAL FÖRESTÄLLNINGAR FÖR BARN OCH UNGA 
 / målvärde 450

PUBLIK VID FÖRESTÄLLNINGAR FÖR BARN OCH UNGA
 / målvärde 35 000

NÄRVARO I LÄNETS KOMMUNER 
/ målvärde 100%
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 (881) 1 352TOTALT

SPIRA  

LÄNET 

ÖVRIGA SVERIGE   

ÖVRIGA UTLAND  

 (143) 102   

(326) 892   

 (17) 10 

 (16) 2

 (21 123) 17 818   

(19 858) 14 305 

 (1 365) 4 704 

 (479) 1 070

PUBL IK

VARAV BARN OCH UNGDOM (2015) 2016

FÖREST .  OCH 
AKT IV ITETER

 (502) 1 006  (42 825) 37 897TOTALT

 (112 918) 113 067

KONFERENSER                                BESÖKARE 

(139) 141 (20 098) 16 983

TOTALT  ANTAL  KONFERENSER  OCH  BESÖKARE  (2015) 2016

                 PUBLIK   

 (79) 89  (15 359) 18 531

VARAV  EVENEMANG (2015) 2016

FÖREST .  OCH 
AKT IV ITETER

2015 års siffror inom parentes.

FÖRESTÄLLNING, AKTIVITETER 
OCH KONFERENSER         

(1 020) 1 493 (133 016) 130 050

TOTALT  ANTAL  AKT IV ITETER  OCH  BESÖKARE  (2015) 2016

BESÖKARE 




